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Nacido el 13 de noviembre de 1964 en Madrid.

Casado y con dos hijos (Enrique y Elena)

FORMACION ACADEMICA

Licenciado en Ciencias Econémicas y Empresariales (Universidad Complutense de
Madrid, Jun-1989).

Master en Organizacién y Direccion de Empresas (Executive MBA) (Instituto de
Empresa de Madrid, Jun-1994).

Doctor “Cum Laude” en Economia (Universidad de Zaragoza, Oct-2018).

Certificado por ANECA con EVALUACION POSITIVA como PROFESOR
AYUDANTE DOCTOR.

EXPERIENCIA PROFESIONAL
El Corte Inglés, S.A. (Feb-1990 a May-1998), en los departamentos: Ingenieria del

Software desarrollando una herramienta CASE (Maestro II) en un entorno UNIX
(Risk-6000), en el Departamento Financiero y en el departamento de Plataformas de
Gestion Integrada como Consultor Senior de SAP.

Caja de Ahorros de la Inmaculada / Caja3 (Jun-1998 a Oct-2014), en los
departamentos: nuevas tecnologias (CAI On Line / Internet) y en Red como

Responsable de la Unidad de Calificacién de Clientes.



Ibercaja Banco (Oct-2014 a actualidad), primero como Responsable de Investigacion
y Conocimiento de Actividades Productivas, posteriormente como Responsable de
Estrategia de Particulares, Familias y Rentas Altas, y actualmente como Responsable

de Seguimiento de Negocio dentro del Area de Marketing de Ibercaja Banco.

EXPERIENCIA DOCENTE
A) FORMACION “IN COMPANY”: Cursos de SAP - Médulo FI, Formador de Caja

Inmaculada, Formador de Ibercaja Banco.

B) FORMACION CONVENCIONAL: como Consultor de INDAE (2003-2009), en el
moédulo de e-Business dentro del Programa de Direccién y Administracion de
Empresas impartido por el Instituto de Direccién y Administracion de Empresas.
Profesor en la Escuela de Negocios de Caja Inmaculada (actualmente): con la
realizacion de multiples seminarios. Profesor de ESIC (desde 2006 hasta hoy)
actualmente en el Grado Oficial en Marketing (junto a la US]). Profesor de la
Universidad San Jorge (desde 2020 hasta hoy) en el Grado en ADE impartiendo la
asignatura de Macroeconomia. Profesor Asociado Universidad de Zaragoza (2018-
2020) impartiendo Microeconomia I, Macroeconomia IV y Microeconomia II. Ponente

en diversas mesas redondas.

PUBLICACIONES

Garcia Martin, Guillermo e Inmaculada Garcia (Universidad de Zaragoza, 2009)
Andlisis de la segregacion ocupacional entre hombres y mujeres. Una aplicacion al caso espariol.
Temas Actuales de Economia. Instituto de Anidlisis Economico y Empresarial de Andalucia.

Volumen 3, Ario 2009. Pp. 85-126.

Garcia Martin, Guillermo (2010)
El marketing estd cambiando: un modelo economeétrico sobre marketing y nuevas tecnologias.
ESIC Market. Vol 137. Pp. 239.265. (Revista indexada en la BD DICE: Difusién y Calidad

Editorial de las Revistas Espariolas de Humanidades y Ciencias Sociales y Juridicas).

Garcia Martin, Guillermo, Inmaculada Garcia y Victor Montuenga (Universidad de Zaragoza,

2013)



Over-Education and Gender Occupational Segregation in Spain. Journal of the European

Association of Labour Economists.

Garcia Martin, Guillermo (ESIC, 2013)
JOB, WAGE AND TECHNOLOGICAL INNOVATION. How technology improves the
perceived wage.

2013 International Conference on Advanced ICT (Information and Communication

Technology) for Business and Management (ICAICTBM2013)

Garcia Martin, Guillermo, Inmaculada Garcia y Victor Montuenga (Universidad de Zaragoza,
2013)
Gender Occupational Segregation and Job Satisfaction in Spain.

XVI Encuentro de Economia Aplicada. Granada, 6-7 Junio de 2013. Universidad de Granada.

Garcia Martin, Guillermo, Inmaculada Garcia y Victor Montuenga (Universidad de Zaragoza,
2013)

The Paradox of the Contented Female Worker in Spain

XXXVIII Simposio de la Asociacion Espatiola de Economia. Santander, 2013.

Garcia Martin, Guillermo, Inmaculada Garcia y Victor Montuenga (Universidad de Zaragoza,
2014)

Gender Differences in Occupations, Job Attributes and Job Satisfaction.

Revista de Economia Aplicada Niimero 71 (vol. XXIV), 2016, pdgs. 39 a 67 (JCR Publication).

Garcia Martin, Guillermo, Inmaculada Garciay Victor Montuenga (Universidad de Zaragoza,
2014)

Educational Attainment and Occupational Segregation: the Spanish Case

7th Annual International Conference on Mediterranean Studies, 14-17 April, 2014, Athens,

Grecce.

Garcia Martin, Guillermo, Inmaculada Garcia y Victor Montuenga (Universidad de Zaragoza,

2014)



Over-Education and Gender Occupational Differences in Spain.

Social Indicators Research (JCR Publication) (2015) 124:807-833

Garcia Martin, Guillermo, Inmaculada Garcia y Victor Montuenga (Universidad de Zaragoza,
2014)
Occupational prestige and gender-occupational segregation.

Work, Employment and Society (JCR Publication).2018, Vol. 32(2) 348-367

GRUPOS DE INVESTIGACION

PROYECTO DE INVESTIGACION: Segregacion ocupacional por género en Aragon
FUNDACION DE ECONOMIA ARAGONESA (FUNDEAR), Zaragoza, Enero-Diciembre
de 2010

EQUIPO INVESTIGADOR:

El equipo investigador esté integrado por tres investigadores:
e Investigadora principal, Inmaculada Garcia Mainar
e Segundo investigador, Victor Manuel Montuenga Gémez

e Tercer investigador, Guillermo Garcia Martin

GRUPO DE INVESTIGACION ECONOMIUS-] (actualmente) Grupo de investigacién
de la US]J.

PARTICIPACION EN CONGRESOS
III CONGRESO ESTATAL DE CENTROS UNIVERSITARIOS DE RELACIONES
LABORALES Y CIENCIAS DEL TRABAJO

Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo

Universidad de Zaragoza

Comunicacion: Diferencias de Género en Ocupaciones, Caracteristicas del Trabajo y
Satisfaccion Laboral.

Elaborada por: Guillermo Garcia Martin, Inmaculada Garcia y Victor Montuenga

Presentada por: Guillermo Garcia Martin



CERTIFICACION PEP (ANECA)
Desde el 04/04/2019 tengo la EVALUACION POSITIVA de la Agencia Nacional de

Evaluacioén de la Calidad y Acreditacion (ANECA), y su certificacion, a los efectos de
contratacion de personal docente e investigador universitario como PROFESOR

AYUDANTE DOCTOR.



